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ق ��د  ������
   
��رش ����� �� ���� ر���  �ی�  
و ����  ��
���ر   !�
و ,%���:    ٠٢١- ٨٨(٣(٨٨٠  ، �%�ره ��>�:٨١٩٨٨-١٩٩١٧:  .و �  "س�  �٣س� ���2ن، "67  ��   ،.�%�5  ی.��2   ��4  ���ن�: ���2ن، /. و �� ,-�,  ٩٨(٣٢&�� �%�ره #��    � ی"�  
�ی�7B!�ت در  ���س�. �� ٧٢٢<٨٩٧٧-٠٢١C�. رد و
��� و �س���س �ی�س�>�ده "� ��� D���� د "� � ه.�ز��� ��2Kر �،ی"� .��ی�رز . �� . ,%  ���7B!�ت ر� �J% �ی� �ید�F و �>� ،.درس� ��Gه�س� وH5ن  
���G ��و ���F .�� درس� � ی�
ده و �!

ً
�C�M  �N,  O���س


,���Qس� و ه ��Pر
ه�
 س���ی�!%��Gد �M وقدر �
رد  �C�B,�.و �� M
����
   �/ �2R2 �ر   ،یS, وش و�C
 د�ده � ه �س�.  �Xس�ز��ن �
رس و �ور�ق ��2د�ر �Wص �
رد �Uی�  ,���
ه��� �س�س � �����ز !%��Gد �M وق. س��,  ه�
 �M وقو��  
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 ری

�رد
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�

�X5�/ O �رزش د�ر�ی. ه�

٠ 

٢h٠٠٠h٠٠٠ 

>h٠٠٠h٠٠٠ 

)h٠٠٠h٠٠٠ 

٨h٠٠٠h٠٠٠ 

١٠h٠٠٠h٠٠٠ 

١٢h٠٠٠h٠٠٠ 

�ل
 ری


ن
���

�

(*)س�2م   o,�� و  �ده(,�pو س 
)�Rر (*)س�ی� د�ر�ی. ه� 

شرکت تأمین سرمایه بانک ملت (سهامی  :  مدیر صندوق 
 عام) 

�U� 
ز   ١٣٨٩  
ر��هی��2   ٨در    )!�م.سo,��  )��2 ���  �یس���  �� ���� q�
ر� �ز �
ر�  U� �Yس 
د /
  5�!.   ��r�� ��2د�ر ���2ن ��  �ور�ق  ر��    � ی�
رس و 

  ٠٧١&��٣٩ �%�ره    ١٣٨٩  ��ه
 د  ��٢٨ده و در    ��Cیدر   ��� ؛. �  �ی��ز�ر س��� 
س��� �  oی ���دل    .�س%  � یو  #�   �ل،یر   �رد� �� ه��ر  �د�ره  و  ����   � در  ه� 

t سس�تu� � ر�q�� 
�س�. ,�م ���� �ح� ,%�د «�%��»،    ه� �� رس���2ن �� #  

رس �ور�ق ��2د�ر ���2ن   
 ه�در �2Cس� ,�خ  2�١٣٨٩%� س�ل    ١٨  4یدر ��ر �

P"ی��C�   ن��� �  ٩١٠، �� �د  �١٣٩٨س>� ��ه س�ل    <١  4یو در ��ر
سz2 ���دل   
  .  یدرM  �ز س�2م ����، �� !%
م !�}� ��د ١٣


ع{
�  5��C ��  �M�.  �U� "P  � یس���  �� ����   ،���  o,ه ی��� 
 ، .سی,
P" 2هی��� 

ه��ور�ق ��2د�ر در !�}�   یو ��2  /�   .سی,   
در �  ���G,�ت   �ی#�,


,�2ده�  �ی�� س� �Gیس�  G-� �O  �ی�ز �B  �ی/
د  .��5 � ���-� . ���. 

  گذاری سهامی افق ملت صندوق سرمایه 

 ��Pر   �ی�M وق س���  Fو �M �� ��� �C�.  ب   �ی �� س���
��ز و در س�2م �حس

��ر   ��  �
د.� �%�ره    ٠٩/١١/١٣٩٢  4یدر   . ��  ���س�  و  ��٣٣٢٩٨ 
٠٠٣٨٧٢١<١&>   ����  ��#  DR�� �د ,� و  ut ه�  ,�م   
 ���qر � سس�ت   ��


��Pر �ی�M وق س���  �  �%G�رس  �ن� ��,ی ��# و ��B �ص
�� �D%q     ه� �� 

قC  رخ
� �%�ره    <��5�٠٩/٠٨/١٣٩ده  
ز q� 
رخ   ١٢٢/<(&٣و �

�Pر ��یس�ز��ن �
رس و �ور�ق ��2د�ر �� ,�م �M وق س���  <٠١/١١/١٣٩  �H � � 

Gق  �ی��� و در ,�2  ��س
C D%q� ��
 (١٠/١١/١٣٩    ���5ده �
رخ�ط��� �ص
�%�ره   
ز q� �ور�ق    (١٢/١٣٩/(�٠
رخ    ٣٢٣٠٣/١٢٢و  و  
رس � س�ز��ن 


��Pر   �ی��2د�ر �� ,�م �M وق س���  �� ��� �C� ���    ی,�م��C�   یو �� در�C�   ز
q�
��ر  در  ��2د�ر(س��)  �ور�ق  و  
رس � س�ز��ن  �%�  ٠٣/١٣٩٧/(٠  4ی�ز    ره�ح� 


ع ��     
��Pر   �ی�� !�
�ن �M وق س���  ١١٢٣٣{

ن ��ز�ر   ��١ده    �٢٠,�F
��ه   Hذر  ��2د�ر �ص
ب  �ز   �� 5��C  <�١٣٨ور�ق  �س�. ه ف  ��ده  �tHز  ر�  
د /

G-� �O  � ور   �یH D%R وق �M،
�ز   
س�    �P �Oر�ن و �-G�  �ی�ز س���  �ی س���  
�M وق �� �
�R ��ده   �� � ت 5��C  .س�  �س�  �ی�  �ی� یو �   .��5  
ه�ی.د�ر�

��5  �� �س�س��  & "�  .,��ح ود و س�ل  ��  �نی�M وق  � ه    ��� �س>�  ه� س�ل 
 ،ه>�z  ���ن � /،  ./�5  �س��7
5  ���ن� �M وق در ���2ن /  .���� ��M  .�س�

  �. و�DF � ه �س  ("67 

 گذاری سرمایهمشخصات صندوق 

  افق ملت  گذاری نام صندوق سرمایه

  در سهام   گذاری نوع صندوق سرمایه

 قابل معامله   شیوه سرمایه گذاری صندوق سرمایه گذاری 

۰۶/۰۳/۱۳۹۷ تاریخ آغاز فعالیت صندوق   

 ندارد  دوره تقسیم سود صندوق سرمایه گذاری 

 ۱۴۰۰۳۸۷۲۱۵۴ شناسه ملی

 ه�
 �ح� � ی�ی� �M وق ,%
د�ر رو,  ������ت �رزش د�ر�ی. 

 ه�
 �ح� � ی�ی� �M وق,%
د�ر رو,  ������ت ����� د�ر�ی. 

  ۳۰/۰۲/۱۴۰۴تاریخ گزارش: 



 

 

 

  منطق گزارش  ) ۱
 �،ی� ی�   �� >� !%��Gد، �  .��ی�� ه ف �رز   
��Pر �یس���  
ه��M وق  
��  ر���

.� ,

ع  ,� ��� ��M وق  .�W-و  �,�qم  
د. ه� �� 
 �ر � ��  � یH�C  � ی.   
��� �ر��� �  
ه�!%��Gد �M وق  س�یو ���  �O �ح�  
�س��, �رد ���W� . و ��   ده

��ه�,�   %�ت� �� �ص%  �� .�%�N,.  � oر�  
و ,�2ده�  ��Pر�ن� یس��� H ��
���Wذ    
و  .� ی� ی�   
ه��� W.، ���Rی��ر  
ه�د�ده .!7وه �� ��رس 
��  ر���  �ی��� . �
�� �س�س ,
ع    
��Pر � یس���  
ه��M وق  �
�R د�رد.  �� ه� ,�M وق  
س�/��ر 


 ه�ی.د�ر�   � س���  �ی� ی�ح�  س�/��ر  
��Pر � یو   ��دس  z � ��س  �یز   
 ه��� 
�. ,
� :  

 وق �Mه�
   ���#  �Hدر ��  
 وق �Mه�
    .س��2 
 وق �Mه�
   ���W� 
 وق �M .یr�� 
 ه�

هس��  و ��   .و ��زده ��>�و�  سoیر   
ه�. ��ی و  
ه� د�ر�دس��  �ی �ز �  oیه�  

, . �  .��ی/�ص /
د �رز  � ل�س�س  �.  

  روش شناسی رتبه بندی  ) ۲

��Pر � یس���  
ه��M وق  
��  ر���   �!
%q� �س�س   ���
   X/�� 
 ه��ز  

�ه� �� �
,� ��/X  � ی. ��
د. �,�qم �  .>� و �  .�%  ���B .  ه �  �,�
�� ��  ,�

��%�.  ���Rه�
  �ی �M وق ر� "
�� ده� . در �   o ی  �ی � ی��G�%! z2د و �   
H�C ،ب
 z � ��س  .>� �  .��یو �رز   .�%  .��ی�رز   .�� دو ��W ��  .��ی�رز   �  ی��ر�

  /�ص /
د ر� د�ر, .   
 �ره�� ه� ���ز Hن  oی�� ه�  �
د.�

  ارزیابی کمی   )   ۱  –   ۲

رت !  .و �ح�س���  .��5  
ه�د�ده   O��� �O �ح�  .�%  .��ی�رز M �� �� س�� �� . 

�, �زه ر�  �M وق  
� � �!%��Gد   �. ���� ��  �ی.  س�   O���  �W� ر��  �� �   
 
  :�س�

  عملکرد صندوق  ) ۱  -   ۱  -   ۲
�رز   �W� س�  در  �M وق  
د.�  .��ی!%��Gد �   ��� ��رپ  ,س��   O���  �� 
 

) VaR �2R(  سo ی�رزش در ���ض ر   سo، ی�� ر   � هOی��   . س��q ��زده
 � � �س�س  . ��رس  
 ) ���Duration(  �شیو د  .���%�5  �نی� ���� ز   
� � ��, �زه
 
<��"
س� ��/X در س� ��طD   �ی �  ,�خ ��2ه و ,
س�,�ت ��ز�ر �س�.  ��ت�� �� ��  
س��5)  ٣س��5 و  ٢س��5) و ��� � ت ( ١(  � ت�ن� ��ه�)، � (� ت (�
��ه  .ز��,

��رس 
رد �.  � ��زده  �, � �. ��Fر  رو,    ��.  � در   
 � ی"Pسo یر   ��ن� و  �M وق 
��� �ح 
ه�دورهW�� �O  .د
�  

    بخشی تنوع  ) ۲  -   ۱  -   ۲

ع  ��ن� �  ،.�%   .��ی�ز !
��z2� O در �رز   �Sید  .Gی��-W�.   
<��"
�س� ��   


د ر�   
ه�
��Pر � ی�M وق �� �� �  �
�,س�� �س� س���   oی  ده . ,-�ن �/

ر ����دل در د�ر� ��B .ه�ی

ز   � ���Wی�D  ع
�� . ��-W�.  ���! .  �� �   
در   


�  سoی��ه� ر �R و � �
  S����M /�ص   �ی  ی.د�ر�  oی�ز �  ��    �� �  .�ز و��س

� 
د.�حس
ب �� ��    .��رس  �ی.  �  �یدر  �,�qم  �B��ت �د� �. سطح  
ع ��  .
�  ی.د�ر� د�ر�  �� �  
��Pر �یس���  Dی�
ز   ��ن� ��   ���W� 
ه�ی.�B��ت   5�� . 


ه�و س�pده  ،%�,�  س�2م، �ور�قه   G,��.  �.ع در سطح �ور�ق �"�د�زد
��ن� . �� 

��Pر � ی�%��� س���   �  ���W� 
�ع ,� ��رس  ��2د�ر ور�ق��  و �-XW   .ر�  ��ده 

�. ��  �  �� د�ر�  ��ن� ��  ر   
ه�ی. �ز   �� �ور�ق   �� 
ه�سo ی�M وق   ���W� 
��ی�/�ص�ص  C�  , ع در سطح س�2م

,�   �� . �  .��رس  �� �س�. ��S� وق �M ��


ز   
ه�����  �ن� /
د ر� �  �یس���� ���Wی�D  H ی��ده و�  S��ز �    �� �  .و��س

د د�ر  oی�� Rص و�/ z2ده �،ی. در ,���2 / �ی دس�pع در سطح س
��ن � ه� ��� 


ه�در س�pده  
��Pر � یس���  G,��.   ر� �رز ���Wی���.  W-� �� ده و�� �X   سطح

  سoیر <��"
  � o%� . ��.  
  نقدشوندگی  ) ۳  -   ۱  -   ۲

.� ,
دس��س. ه� �س�، ��� ��  �M وق  .��یدر �رز   
  � �ز !
��G.  �� Oی  ,� �
 ��Pر�ن� یس���  
Hن ���  �� و ��PR  ی.�� ��ر�  .%� �س��   �� �� و, �R� �M  #U� ، وق

�س�س ��M وق  ,� �
, �.د�رد.    �� Hن  
ه�ی.د�ر�  ��ن� ه�  س�!�   و  ه�,�  
.� ,

د. � �M �O وق �ح�  �ی� ی�  � �ح 
 ه�ی.د�ر� ,� �� .  

  ارزیابی کیفی )  ۲-۲
 ��ن، ی�   
ه�
 ����q و �
�,%�    ��رس.�M وق ���O    �ی� ی�   �� >� �  .��رس

 Oح���z�� 
� � ��z �ص%  
 � ه�یH�C  �س�� �ر
،  ���ن،  ،oریس � ی�ی�   ،

5. و �س���س �  �س�.  ���ر��ت �

  بندی معیارهای ارزیابی و شفافیت در رتبه  ) ۳

   �ی� ی�   �� >� ����M�.  � O  �ر� �ز ��2ر ��  oیه�    ،
��  ر���  � لدر  <��" 
، 

� 
ع  ��ن� !%��Gد، ��-W�.،    و.� ,

ع �M وق    ,� �, �س�س  
رت �� M ��
 ���  �,��� R زده��.   ��� و  �  ی.,�2  �ز� � ه  
ع %q� �س�س   �� �M وق    � ی ه� 

 �
د.�  ��� ��  �ز�ت� ��� ��M وق، ��   ی. ,�2  �ز� ���   �� ه� ��W و ه%��   �ز� . ��
����
و   ���ره  
���%�G    �ز� ���   � ی���� �� ����r   �ی�� �  �
د،. س��ره �ر��� �  


د  ���ره���   �ز� ���   �ی�� � ی� "�� ��ی�   /
�ه  C� 
رت M  �� ���زده. �� و 
  �� و Hس�ن �  Dیس�   
س� ی���Gن ��� �� �ی� روش    �
د�,�qم �.   �����ره ��� 

و !%��Gد   �� >� �ز �  .��  ی.و ,%�  �� .��Cه  � z��Pر�ن� یس���   
ه� ر� ����M وق
  .ده . ه� �ر��� �Hن

    � ی�
ً
�C�M �  �O �ح�  o ی���رش  و   O���  �C�B,� . �س و  !%��Gد   � � >� �ز 

و ه  
��Pر � یس���  
ه��M وق 
,��Q �س� �  M
� ���
  ��� 
 � ی �Cوش     ،ی/�   

��Pر � یس���  
و�� ه�  
,2S �ر   %, �ر��� ده .�ر���  �7B!�ت   .� در    � ی� ه 

ه و �7B!�ت و � �ر�. �س� �� �
س� � . �س���س  
ه����رش �� �س�س د�ده 

��Pر �ی�M وق س����M وق      ��� �C� .��2ه �س�  �� �2  �ر��� � ه،س � .  

�P5  ���  
���ر!� 

,��Q ه  ،»�ی"�« � ر��� �� �  5
� � �س�.   �Fح�، دM ل��F در

دن �� O��� 7!�ت �� !2 ه ,%  �یوB�.� ر���  .�د�  �� 
  � ی� ه در ��ر���   
ه�

#U� �ح�  �س�   �G%� ���  ��ت�� ��  �� ���رش  �ص�د  �ی��ز�ر، F�
�ص%    %�ت� و 

ش ��  .� ی� ی� W��� س�   ی��  ��Pر�ن�ی�
, . س���  ���دسC�� �N, ی�� در�   O��
!

�ص�دF�

د، �F �م �� �ص% .�Wص 
ه��O و �ح� / � z� � �
 . ���  

 �
��

  � 
2   | 

1
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  بخش اول:
  کمی   ارزیابی



 

 

 

 کمی    ارزیابی  ) ۱
  .%� Oح���)Quantitative Analysis  ( د�G�%! �qرزی��. و س�� 
رو�. ���

د�ده �ز  �س�>�ده  � ل ��  و   
�� �%o  ه�
 ! د  Oح��� �ی�  �س�.   
��Hر  
ه�

ل��C X/�� و  ���Rه�   ،XW-�  
��زده.،   ه�
ه�   �,��  ���W�  .5��

�� . ه ف ��M. �ح��O �%.، دس����. ریسo و رو, ه�
 ��ریW. ر� �رزی��. �. 
�, �زه  O��F ��ی� , ���یس� ��  و   
���z�%ص�  
��� 
رد "Pی� � در  ��ه�,�  H  
���


رد ��رس. ��Fر �.  ��W در�ی�  !%��Gد �س�. � .�M� ر
  ���د؛س� �ح
  وق �Mد�G�%!  
 .� ,
� �,      
 ع
��.-W�    

  گذاری عملکرد صندوق سرمایه    ) ۱-۱
ز��,.  ��زه   oی در  ر�  Hن   .5�� �ه �ف  �ح��  ��ن �� �M وق  !%��Gد  �رزی��. 

ه�ی. �� ��زده و ریسo  ده . �ی� �رزی��. �� �س�س ��/XW-� X ,-�ن �. 
  �س�؛ ��M.    ����ر���
 دو  �
د و ���O �, �زه��� ، �,�qم �. ���
 �. ر� �, �زه 
  رپ�� X/��)Sharpe Ratio  (  
  .د�ر�ی oریس)Asset Risk (  

�رزی��. !%��Gد �M وق  

رت ه�
 س���ی� ,%
د�ر زی� ����ره�M �� ر� 
��Pر
  ؛ ده /�M7 ,-�ن �. 

 
  ��Pر
ه�
 س���ی��رزی��. !%��Gد �M وق ,%
د�ر: �,%
د�ر 

  ) Sharpe Ratioشارپ (   شاخص  )  ۱-۱-۱

 �, �زه��� 

 ��زده ��ز�د �M وق ,س�� �� ,�خ ��زده ��/X ��رپ ����ر���


رت زی� �س�: M �� نH ل
��C ده و
  � ون ریسo �� �ز�
 ه� و��  ,
س�ن �

�ℎ���� ��	
� = �
�����	�
��

  

 در 
ی� ����ل :�  

  t دوره �

ر� ���� 
 	� : ��زده ���وق ����ی

t دوره �
�� �� 	�f :"�خ � �ه ��ون ری

: �� 
ر� ه"���ن ��زد   �� 

� دوره   ���وق ����ی��t   

س���ی�  �M وق  ��رپ   X/�� �رزی��.   
���  
��� ��رپ  ,س��   � ���  ،
��Pر

ر �ح�س�� � ه و س�M Yp وقدوره�P� ل
��C �� ���W� .,ز�� 
��   ه�ه�


, . �س�س �� �ر ,س�� ��رپ �ز ��-��ی� �� �%��ی� ���� و �����زده. �. �
���ز�� ,�2ی�  س���ی�   ��رپ,�2ی.    در  ���M وق C��  �N, در   ��  
ر���   ��Pر

در س���ی�دوره  �M وق  �M وق   �%! �س�س   �� و   ���W� ز��,.   
��Pر
 ه�

د.�ح�س�� �. �  

س���  .�رس� �M وق  ��زده   
��Pر �ی!%��Gد   X/�� �س�س   ��  ���  �C�. 
��ه� �
�F   �،� ��ه� �/در دوره ��   ��  ده . ,-�ن �  ،سoی�� ر   � هOی�� 

F ��%    رپ � ه �س� و�� X/�� �C� �� �q�� ط�ل و�� ه�����ی �� س�  س�یدر �� 
"�  .Gیدر    ،.س��2  
ه��M وق سط
ح  �   ���ی� �ز �� �س�.   ��C��  �ز�ت � ��Fر 

� ی در � .�ز #��ت ,س�   .س��5، �����ه� �� س� ��  . ز��, 
ه�� ه در ��زه س� �
�Rه ی�S  دوره در  ����د�ر  �2
د � ! م  �س�.   
 ه�و   ���W�  ��� ��   ه�ی. د�ر� 
  


   �ی� ی�   
ه� �و    �M وق<��"
،  � �� �#u� O��

, . �  . ��ی�رز   �� و}�  �ی�ز !� .

ه�ی. د�ر�  �� �ز ���  .�%�G �س� ,��  �� و}�  ��ی   rً�%��M وق ���  �� ��

�  ���%� � ��-
  ��د��  r�� 
س�ن ,  �� س�2م  ��ز,�S   در  �س�.  ��  
ع، %q�
در   

� � �و ��2ه  
��Pر � یس�/��ر س��� �����
�, . روز ���  
ه�
 �ز �س�  �#u� ��,
  


در �ر��� H د�G�%!وق � � هی �Mی�< . ��  


 ��ر�  �،ی������ 

�-,�ز )�رپ  
"*�م )�ه،    �ه�& �� %�$

ر� ���وق ����ی��

 ./� 0�
 &�� � �� ��

�..  ���ره  و ��� ی���  

  ) Asset Risk) ریسک دارایی ( ۱-۱-۲
ه ف   .ه�
 �M وق ���ره د�ردریسo د�ر�ی. �� ���%�ل ��ه� �رزش د�ر�ی.  

 �qر، ��رس. س�
���C ی��

ط �� ریسo ��ز�ر و ریسo �ور�ق   ه���� ���W�

ع �M وق س���ی� �M وق س���ی� ��Pر
 �س�, �� �R
� ��
    �س�.  ��Pر

بازار ���  . ,��  ی.د�ر�  o ی��ز�ر    سoیر   :ریسک  
س�,�ت , �ص�د  �ی�ز F� 
، 
�رز، و �ح
rت س  ��ت�� �� 
س�,�ت ,�خ , ��   .و �2R,  .�س� ,�خ ��2ه،  �س� �� 

��
ر �سB �z  F �� ��%  #U� �رزش Hن  �ی�    .��Pرد.�  �� و  �رزی��.   
�ز ���  oریس
) oرزش در ���ض ریس� X/��VaR(  ن���%B� ��M�C ٩  در&   Mدر  �C� و


د: �س�>�ده �.  یo روزهز��,. �  

��� �  � � �. ��  
  : �,�"2,� ��زده&  �

  : "���ن ��زده&�

�z: رد
�"�-�
    αدر �7; 
:-�9ل ��78   ��56س %��3 %�زی3 "���ل 

�� �O   یرoوق س���  س �M ر �ی��ز�ر�P�
��/X �رزش    �ی��C ��� �� "�  .س��2  

س�,�ت   �ی �� �  ده . ) ,-�ن �VaR(  سoیدر ���ض ر , �#u� ل���M وق �� ��

F � �%.  �����
�� ر   
ه�
و ���Wذ �س"  �%C یه،o6   س
 ��ز�ر  
ه�در ����� �
 O��F 2#��تR
�.  �%,  �� �� �س�. ���   � ی�ز /
د ��P�س� ی  G�%!د�   �� �M وق 

��� س�2م  ��ز�ر   O�  X/��.   در  ��
�,س�  ���  �C� �M وق   �� �س�  Hن  �ز 
�  سoیر   �ی� ی�  �ز   ��2� و   .س��2  
ه��M وق  �� �,�S ��ز�ر    ��  O%!

� ی"H ��Pس  ��� در  ر�  �ی/
د   �� 
س�ن ,�"S%-� 
ر B � �
در    ده .  ��ه� 
 �, �،�q  ل ر   �ی����� �N�� وق �ز �M یoس   �R هی��ز�ر در�S.    X/�� ز� ��r��

�  �ر� �� در  Hن  !%��Gد  و   ��C�� ��ردههz  �ن� ��Fر  2��   .Gی!�
�ن  ه� �   ه� �ی�ز 

د. � .��ی�رز �.  

) د
ر
ی&   ��ری 
�-,�ز  )�ه،  
"*�م  ه��  ��ر�&   
�  
$�%  �� 
ی�، �����VaR (


0 �/.  ��
ر����وق ����ی�
 &�� � �� ��

�. ���ره ���ر و ��� �� . 

معیار عملکرد

بازده تعدیل شده 
با ریسک

ریسک دارایی

ریسک بازار ریسک اوراق
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1
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� �� ������ت ��>. در �رزش �ور�ق ��2د�ر �ح�   �ی� ����ر  :ریسک اوراق ����

 �. ���M ��G5 وق �س�. �ی� ریسo ر� �� ��/X دی�ش �, �زه��� ��  ���

.� ,-�ن  ��2ه  ,�خ  ������ت   �� ,س��  ر�  �ور�ق   �%�F 
ل �س�س�� ��C ده . 

رت �س�:M دی�ش �� �ی�  

 

! �
∑ #$� % 	

&1 � �(�)�*+

∑ #$�&1 � �(�)�*+
 

 :
7�

 در 
ی� ر�  

ور
ق در �Aی�ن دوره   $#	 ��B" ی�ن�$ :t  

  : "�خ � �ه C& دوره  �


ر ��رس. �ی� ����ر در �M وقN�� �� وق �M ز �ور�ق� oدی�ش ه� ی ،� �ه� ��

 و ,�خ ��2ه �ح�س�� �. ��Pر
 ���س�س �Rی�نس���ی�  �, 

د. سYp، ه��

��S,���   ده�<��� �رزش ه� �ور�ق و �� �سC�� �N, وق �� در �M O� وز,. دی�ش

د: �ز ر��ط� زی� ����� �.�  

!, �  - ./
0

/*+
% !/  

  .دی�ش Dن 
�.  /!وزن ه� 
ور
ق و   /1
 در Dن،  �

 � ��C ��� ��ه  س��2.  
��Pر � ی�M وق س���  ��Gی�� �
�R �� �   توجه:
ً
��  o ی   


د , �رد،   
 ه�ی. د�ر�  �� �س� و �ور�ق �� در�H  #��� در ���  .�M وق س��2Rن وH
د 
!  �ی�   
���   �شی�ح�س�� {
� 
 �ر � ��  �شید  , �رد.  �� �M وق    ��� 
  

,�خ ��2ه  ��ت�� �ور�ق ��2د�ر �� در�H  #��� ,س�� �� �� %�� F �� س��q �س�س

 ه�ی.�M وق �� !% ه د�ر�  �ی �  � ی�  
��/X ���   �ی�  �� �س�، در �ح�س��ت ,  

%, ��C�� �N, ده در

د. Hن ���O س�2م ��.  

  گیری نهایی بخش عملکرد صندوق نتیجه 
��M.   �C وق س��2  سoیو �رزش در ���ض ر   ه%���ن ��/X ��رپ  .��ی�رز 

� ,-�ن  ر   ده . ���  ��ل ��  �N, �ز  �M وق  سطح  سo ی��  در   �ر� �س  .��ز�ر 
F س�,�ت
, ��
 �دیر� �� �  ز   .%� � �ط�
ب !%O ��ده و �
�,س  � ��  � ی��2ر �� . 

��زده  X/�� ر   � هOی��   .��ل،   �� در   . ���  سo ی,س��   �� �س�  Hن  �ز 

د سطح ر   
ه�دورهRو �� ،���P�یoز�د  .��زده  �،ی� "�  س��
���س� �� Hن   �

������   �qدی� �س�.  
�ن. �  �،ی,- ه �   � در  �M وق   ��  سoیر   �ی� ی�>� 
��زده  
!%��Gد 
زه � در  ه���    ،��د��  �C
�.  � . ,�
�   �M�Cی.ه�   ��� 
 

�2
د /�� �رزش ��CهH zورد. � 

��ر�  �،ی�����  
�  
$�% 
ر 
ی���وق �����5/9Fد  
"*�م )�ه،    � ه�  &�� �� �  

 ./� 0�
 &�� �  ��
�� �� �
�..  ���ره�  

   نقدشوندگی )  ۲  - ۱
�W� د�ر�ی.   �ی�   Oی �� در  �M وق  
�,�ی. �  �� "�Bه�   
و   و$ ه�ی��   OF� �  ��

 .� ��رس.  ر�  س�!�  �س�س    .��ی�رز   �ی �  .�� ��-��ی�   ��  X/�� �,�qم دو 

د.�� .  


رد ��رس. در ,%
د�ر زی� ����ر� 
��Pر
 ر�  ه�
 س���ی� �M وق  ,� �
, �.ه�
  ده . ,-�ن �. 

 

 


د�ر: ¡,%
د�ر %,  �W�.� ,
  ��Pر
 ه�
 س���ی��M وق  ,� �

   هادارایی  به نسبت وجه نقد و سپرده )۱-۲-۱
��� 

د.� �س�>�ده  �یز   ر��ط�  �ز  ��/X �ی�  �ح�س�� � : 

  �, �Rو �  س�pده ه� 
  �رزش  د�ر�ی. �M وق 

��r   ����ر  �ی�  
ل ��C س�س� �� R ول   ���د�.   ��Fر   �رزی��.  �
رد  ��   �R
� �� و 

د.����زده. �.� ،�����ز�ت�  

����ر   ��ن ��  �� ه�   ،X/�� ی�� ���ز   ,� �
, �.در �� ��� ، �M وق   ��r��
.�  �Cدری� 
زه � �ی�  در   
�����ی� �2 در �� .  ����ر  �ی�  �ه%��  ��ل، 

�� �M وق  ���#   �Hدر  
�M وقه� �ز   ��-�� �س������  س��2.   
 و   ه�
  .� ,

رد�ر "��>

 س�2م در �M وق,� �/�� 
��r�� ��%س��2. �ز �ه 
ه�

 .�س�

د �ی�، ��رس. سطح  Rد�ر�ی. �� و 
ده  �� �M وق ,-�ن �.   ,�  �M وق  ه�


�,س�� �س� سطح,��Pر
 س�C� .��2 ���  س���ی� �
 ر�     �, D���� س�. �ز���
 �� ¢<�.   

 نسبت تعداد سهام به میانگین حجم معاملات  )۲-۲-۱
�M وق �� و�R ,�  ر� �ز   .س%2  
ه�ی.د�ر�  Oی��   
��/X، ز��ن rزم ���   �ی�

 �Bرس  �ی��.  � �S,� ��   7ت روز�,� س�2م���� zq�   

د در "��>R
�
�M وق   
�. qده �. س��<�
ل زی� ���ی. �ح�س�� Hن �س��C د؛ �� �ز
�  

- .2& 32
45���6� 72

(&
8

2*+
 

  : ر Hند ��

  �M وقدر  jسz2 :�� �د93
97 45���6��:�S,�� �7روز�,� ت����z2س j روز   ٩٠در���P�  

hد� ��: z2ه�س
 O/وق د� �M   

ط :وزن.9���  ��  z2س j  


�ن س����q   �ر� ��  � ی��!�
   ��� 

 س�2م �� و�R ,�  در "��>
   Dیس�   Oی�
�ن ��     
��ده و !%��Gد �M وق ر�    ��Cیدر   �� B  �,�� در �  
�,%�ه   ،.س��2  
ه��M وق


�زن ,%�  .در سطح�   .ده . � �ی�

نقدینگی

نسبت تعداد سهام به 
میانگین حجم معاملات

نسبت وجه نقد و سپرده  
به دارایی ها

 �
��

  �
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1
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(����U  توجه:  ��%� ,%�د   �� س%2.   ���  �C� �M وق  س%2.   

<��" در 

  �B

د د�رد �� در ��ری4 ���R) و��� o,�� (س���ی�    

<��" O� ز �رزش�  Mدر
. ر� �-O�G د�ده و ,س�� �� �د س�2م �� ���S,��� zq ����7ت روز�,� Hن %س2

 z2یس� �� س�ی� س��ز �ح¤ و ��رس. �-در �� Y" .س�� r�� دی  ه� �س��ر�� XW
  z2س �Gی�� �� �R
���� �� ��وه ���
�M �B وق �.  �%���� �� �G%� ، ���

��ز�ر  �ز  /�رج   .��) ��وه.  دورن  
�C��ت � �Bی�  �ز  Hن  �Cوش  ���Gن  �س� 

د د���� ��� . ه%���� س�2م  Rو (.�
%!��%�  .� ���� . د�ر�
 ��ز�ر��د�ن ,�


, �. و�H .�Fن ��G �س� �2�� �ز ����ر  � �, �P5 zq� �� .���� .S,
� �,
���ر
 "�ی� در �
رد �ی�  !� 
����7ت روز�,� !�د
 ��� . ������ی� ���� ر��� �� 

 سz2 �� ی7ت rزم ر� �,�qم د�ده �س�. 

  نقدشوندگی گیری  نتیجه 
,س�� و�R ,�  و   ده . ��C ��� ,-�ن �  .�M وق س��2  . ,� �
, �  .��رس

د�ر�س�pده  O�  �� �ط�
�  ه�ی. ه�  سطح  �   س�؛� ,  .در  در   �ر� ��  �ی����� 
��   �� �ه%  .س��2  
ه��M وق%�
در�H  #��� د�رد و   
ه�,س�� �� �M وق  
�� 

ً
�� %!�qن س��
�!�
 %G� ��. � ر��F �N, �.� ح��د�� . �O  
<��"
�� , �2مس  

 �� �,�M �S وق �ز �  �� ده�، س�G5�� z2ز ,%�  
�دی�
�ه �� Hن �س� �� در �� �د ز 
 �, در  و   ��Cر  ����C روز�,�  ����7ت   zq� ��q   ��� rزم  
ز��ن   ��C�  � ی�Cوش 

��5  �� ،ی.� ��/  .در  ���س�  . �� � ����7ت   zq� �� ���Gن /�وج ,%�ده�   ��
�  ��Dیس�   zه��C ,� ���� . ر�  
ع، %q� در .� ,
.   
<��"
� � در و}�  .  � ��,� 


وزن ,%�ده�  Oی��Fر د�رد و �� ��   %�  ��Hن ر� ��2
د   ی.��ر�   �
�ن.,� �
, ه �
-W� � .  


 ��ر�  �،ی������ 
در ���وق   "�B)�"��&�/&    �ز, 
"*�م )�ه، 
�-   �ه�  &�� %�$

0 �/.  ���
ر 
ی�����
 &�� �  �� ��
���
�..  ���ره � 

  بخشی تنوع )  ۳-۱

ع��-W�.  یG.  �� O��
�س�   
��Pر �یس���  
ه��M وق  
��  در ر���  
  � �ز !

در   � یس���  W� � Xص  �ی�M وق �ز D���� .   �B ��5  ��� �2  �ی� ی�   ،�� ه ف Hن

ه�ی.د�ر�  S�
ع و ��ه� و��س��. ��� .�  ه�د�ر�ی.  �ز  
�� �� �د �ح ود  .�


ع ،
��  در � ل ر�����-W�. و�� د �M� �W�. س�� �z � .د
� :  
 ع
��-W�. ه�  د�ر�ی.  در سطح  
  س���ی� �  ��Pر�ن�%��

 X/�� ه���%�  �رزی��.  ـ  ه���C �ل   X/�� �ز  �س�>�ده   ��  �W� �ی�   
ه�
)HHI .� م�q,� د؛ ) �� �س�س ر��ط� زی�
�  

::; �  - 1/<
0

/*+
 

 iW  Mوق  س���ی� :در �M 
  د�ر�ی.   ���� i در ��Pر
 س���ی� ��Pر
  

ه�
 س���ی� ��M .-W وق��رس. � ه در Fس%� ��
ع  ه�
����ر,%
د�ر زی�  
   ؛ده ��Pر
 ر� ,-�ن �. 

  

  
  
  

  
  
 
 
 
 
 

  ها بخشی در سطح دارایی تنوع )  ۱- ۳- ۱
� ��رس  �یه ف  
ر، ���C.  qه�� س�
   
��  �� 
ط ���  ���Wع��-W.   ���%� و 


ه� ه��
ع �ور�ق، ��
ع س�2م و ��
ع س�pد  ،ی.د�ر�   ��
ع �B��ت  �O �ز �F   ه� ی.د�ر�  
    �س�. 
��Pر ی��M وق س���

  در طبقات دارایی بخشی تنوع
�W� ز ده. در �ی����
ر ��N�� ��  س���  Mدر ،� ��M وق در ه�   
��Pر �ی��

د�ر�  ���B.ی  � 
د. �ح�س�� ��  ،Ypس �M وق  ,س��  � ی.  
ع ,  ��  �R
�  ��   ��
 �  � ���M وق ��   �ز� � ه و �� �س�س Hن، ���   س�ی���   .�-Wص  .�زده� R ول ��

  .  ��دد.�
ز  س���ه�
  د�ر�ی.   �� ���  �ی,%
د�ر  
��Pر � ی�M وق     ���  �C� در س��2.  ر� 

  ؛ ده . ,-�ن � ٠٣<٣٠/١٢/١ 4ی��ر 

 
  ٠٣<٣٠/12/١در ��ری4 س ��� �C� .��2��Pر
 �M وق س���ی� ه�
 د�ر�ی. �����: ٤,%
د�ر 


ع  �O �ح���-W�.  ��2س �  .�M وق  ,-�ن   «���  �C�» . �٩٠ز    �� �  ده 
د�ر�   Mص�ص    ه�ی.در�/� ��ی�� س�2م C�  � ��U  � ی�س�؛  5��م   � � ,س�� }%� �

  OF� �ن ��2ه  ٧٠�G�� ، Mدر  ��
  � zه��C ز ر�  ��ز�ر س�2م ر�� .، ��   �� ���
�Wص س�  �X ��ه�  و   ���#   �Hدر  �� �ور�ق  د�ر�  �ی��  
 ه��C�M   ،ی.�B��ت  


ع��
س�ز �  

ه��یر� در �و5    ��
  .ده .��Fر � 
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ع ,%
د�ر: ­,%
د�ر�� �W� .-Wوق� �M 

 ��Pر �یس���ه�  

 

تنوع بخشی

در سطح دارایی ها

اوراق

در سطح ناشردر سطح اوراق

طبقات دارایی

سهام

درسطح سهام در سطح صنایع

سپرده

در سطح 
سرمایه گذاران

تمرکز مالکیت 
تمامی دارندگان 

واحدهای 
سرمایه گذاری

تمرکز مالکیت 
پنج دارنده بزرگ 
واحدهای صندوق



 

 

 

  در اوراق  بخشی تنوع
��� و   
��Pر �یس���  Dی�
ز   ��ن� ��/X، س��q �  � ی ف �ز �هW� در �ور�ق

�
�R � � 
  �  ���%� �س�.   �� �ز    � �,�qم   �ی �  . ��یرز �  �ز  سطح  دو  در   �W�
  ؛�
د.�
 

 ور�ق�  
 ���,  

  در سطح اوراق    بخشی تنوع
� � � درM  س���  �یدر ��  �Wر �ی��P�
�ح�س��   � ه.�ور�ق  ه�    �M وق در  


د.��  ،Ypن. س��
��Pر �ی�%��� س���  ��    X/�� س�س� ��HHI  �� ���   ه �
 �  .��دد. � س�ی��� �ت�ز � و �� R ول ��

 در سطح ناشران  بخشی تنوع

ر �����زده. �� �M وق  N�� �� س���ی� 
� � درM    �یدر �  ��Pر
ه��� ،�W�


د .�M وق در �O �ور�ق ���-�� ه �
س� ه� ,��� �ح�س�� �  
��Pر � یس����  .
� ،Ypن� س��
��Pر �ی�%��� س���      X/�� ده �ز�<�� ه   
� � ��, �زه   ��HHI �س

 �  .  ��دد. � .��ی�رز  �ت�ز � و �� �س�س R ول ��
��ه  توجه:   ��  �R
�Wص  .س��2  
ه��M وق  �� ��� ! م  ��   �� سX  %2 � و 


ع�� ،���#  �Hور�ق �� در�-W�.  � د�ر�  � یدر ���B.ی  ���
   «��� �C�» وق �M
�� ,- ه �س�. C�� �N, در  

  سهام بخشی در تنوع
��رس.    ،�qی� س�� �ز  
عه ف �� 

 س�2م �M وق����ن <��" ه�
  �W-. در 

  ؛�
د. �رزی��. �ی� ��W در دو سطح �,�qم �. ��Pر
 �س�س���ی� 
 س�2م  
 Dی��M  

  در سطح سهام  بخشی تنوع
� � درM  س���  �یدر ��� �Wر �ی��P� 

د.�ح�س�� �سz2  در ه�  �M وق    � .

س���  ���%� �� �ر   ،Ypر �یس�P�
    X/�� �س�س   ��HHI  �� ���   �� و  � ه 
 �  .��دد. � س� ی��� �ت�ز � R ول ��

ر� در   س ��� �C� .��2��Pر
  �M وق س���ی�   س�2م "��>

    �� ���  �ی,%
د�ر ز 
  ؛ ده . ,-�ن � ٠٣<٣٠/١٢/١ 4ی��ر 

 

د�ر %,­ :�����  

  ٠٣<٣٠/١٢/١ 4یدر ��ر س  ��� �C� .��2��Pر
 �M وق س���ی� س�2م"��>

  در سطح صنایع  بخشی تنوع
 � س���  ,��  ��W  �یدر    Mدر  � ��M  ���M وق    
��Pر �ی�� ه�  �ح�س�� در 


��Pر � ی . سYp، �� �ر �%��� س����
د.�    X/�� س�س� ��HHI  �� ���   ه �
 �    .��دد. � س�ی��� �ت�ز � و �� R ول ��

ر� در س  ��� �C� .��2��Pر
  �M وق س���ی� س�2م  "��>

    �� ���  �ی,%
د�ر ز 
  ؛ ده . ,-�ن � ��MیDدر سطح  ٠٣<٣٠/١٢/١ 4ی��ر 

 

د�ر %,٤ ��:���  

  ٠٣<٣٠/١٢/١ 4یدر ��ر  ��MیDدر سطح س  ��� �C� .��2��Pر
 �M وق س���ی� س�2م"��>

��Pر
 ���ن ده  �� � ی�ی� در �
زیD س���ی� ����� س�2م �M وق ,-�ن �. 
  ���W� 

 �� �� ,ح
 �ط�
�. !%O ��ده �س���MیD و ,%�ده������. �ی� �س

ر�   ��ه� و��س�S. �� ی���M o /�ص �%o ��ده و سطح "���� �. س���ی� 

س�,�ت ��ز�ر ر� ��Cهz �. در �ح وده, ��
 ��Fر د�ده �� ���Gن � ی�ی� �2� . ��


ع��  ،�q��, �.در  �رزی��.  سطح.  در  �M وق  س�2م   .-W� ����ی  �� 
د �
��ل ریسo و �>¢ ���دل در س���ی� �� 
  .��Pر
 �ی�qد ��ده �س����س�. ���

س�ی�
>>٪

و�%��
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.�%C
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���/�
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"�رس�ن
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�Cر�ك
١٪

س�pه�
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و�ص�در
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د�>�/
١٪

��ت �س�س°�C  

١٨٪

ي��,�2G و �
سس�ت �!���ر  
١>٪


درو و س�/� Fط��ت/
٩٪

س�ی�
٨٪

�حص
rت �Ptی. و 
 �F �R �� ., ����H  و

�G�
)٪

�حص
rت ��%��ی.
)٪

o� ،.�<, 
و  ��Cورده ه�

� ��س
/� هس

)٪

 �� .G%� 
��5��C ه�
�,�2ده�
 ��5. و�س

)٪

 
� ������ ه�
 �� ر�
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&٪

�����Wت
>٪
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�د و �حص
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س�/� �حص
٣٪


ه س�زي، ��7ك و �,�
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٢٪
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��ر�  �،ی�����  
�  

"*�م )�ه  �ه�   &�� %�$  ،�,-�
%��ع ��H%�Aز   &IJ�   م� �


0 �/. ��
ر� ���وق ����ی�
 &�� � �� ��
��  ��

�.. ���ره    

  ها سپرده بخشی درتنوع

ع��.-W� ده�pیه�  سG.  �� ره� � �ز�
  � �qن� س���
 ��Pر � یس��� ."���� �  

� در  ���M ��  o,��5 وق  �uسس�ت  و  �  .ه�  �س�.   ���Wن   �ی��-,  X/��

ه�ی.�� �M وق �� �� �ر �ز د�ر�  ده .�    �,

رت س�pده/
د ر� ��   M ه� 
  

G,��.  �� د�
,2S �ر  .�uسس� ��5 � ی��,o  �ی, � . ��.  
ز  س���ی�   ه�
 س�pده   �� ���  �ی,%
د�ر  ���  ��Pر
  �M وق   �C� در س��2.  ر� 

  ؛ ده . ,-�ن � ٠٣<٣٠/١٢/١ 4ی��ر 

 
٠٣<٣٠/١٢/١ 4یدر ��ر س ��� �C� .��2��Pر
 �M وق س���ی� ه�
 س�pده ����� :٥,%
د�ر   

,�2ده� ���ر !� و  
ع ��
�س�س  .��5   ر��  �رز   .دو  
 ه� �M وق  .��یدر   
س�pده �, 
��Pر � یس��� 
��Pر .   o,�� 
 ه�در   %J�  ،����� � �.  ��� 
   ¢<�

� ,
�ح ود  .,� � �� �د  در   D���� ��دن   ���%��  ��� 
�س�،   �  o,�� .  ,�
� 

� ی"�P,�ط�ف   �%! ��� .  �J� وق ر� �M ��   ز
��,o    ��   �ن� ه� �س�pده   Dی�� . �


 ��د�ر �%���، ���Gن ��2ه   سoی����� }%� ��ه� ر   2� ���   �M�C ه��ز 
��ز�ر   
  . ��W� . -W ر� �ر��� � � یر� ��CهH zورده و سطح !%��Gد �

  ها بخشی در بخش دارایی گیری تنوع نتیجه 
درM    <٩��Pر
 سW� �� ��� �C� .��2ص�X � ود  � ی�ی� �M وق س���ی�


O��F .-W�.5 �� �ی�qد ��
ع   ،ه� �� س�2م�ز د�ر�ی. �F  در سطح س�2م   ��Cدس� ی�

ر�O%�5 �س�. �� �ی� ��ل، �ی� �%��� ��r �� س�2م،�!�. رzt �ی��G �ط��� �� دس

��ی� /�ص، ,��ز �� ��
ع  �%�G �س� در ��/. � س�ز��ن �
رس و �ور�ق ��2د�ر،

د HوردRر� �� و 
��-��.  ��� ��   r�� ع

رد�ر �
ده و   ی.س�2م �M وق �ز ��/��

��� د�رد �� �  Dی��M  �ن� در �  .����دD  5ی�
ز Wه� و�   �ی��� ¤!�� ���S� . �س
�� oی�� ,
س�,�ت C� ص و�/ ���M ی�  
  � ه �س�.  
 #��ت "��>

� � ه �س�؛ ه���    
ه�، ����D ,�  در ��W س�pده��%�� o,�� در دو 
ً
�� %!

سطح  �ی� در   ���%�.  � ����"  6 ,� .  � ��ه�  ر�   D���� .، ده  #U� Hن   �� ��� 
  .�� . ,% �qدی � .,� �
, � �ی� یدر �  ./�� 
!�د �ی�ح ود �
ده و در ���

�����2�  �� ,��ز   ،.�� 
ر B .د�ر�ی 
ع در �B��ت �� ��ی� C� و   D����  Dزی
�  
س�ز

د د�ر Rد �,�ط�فو
��Pر�ن در �
ی. �� ,��زه�
 س���ی� "Pی�
 و "�س4د �� �� ��2

 �� o%� ز�ر�� ����� �  .���ی


��ر�  �،ی�����  
�  
$�% )�ه  �ه�  &��  
"*�م ،   -�
���وق �IJ&  %��ع  �ز, 


0 �/. ��
ر� ����ی�
 &�� �

�� ��   � یدر �� KJ� �
�..  ���ره �  

 گذاران )  تمرکز سرمایه ۲-۳-۱

ر، ��رس  �یه ف ����C.  � ن���  G5�� �در �M وق �س�.   ��Pر�ن� یس���  �� �%��

��ن� و � 
��Pر � یس���  
د�ر, ��ن و�� ه� . سz2 �%�� ، .��ی�رز  � یدر � G5�� �� 
  .�د� �. ��رگ �M وق �
رد س���F �qر � ��Pر�ی"�� س���

  ی گذار یهسرما  یدارندگان واحدها ی کیت تمامتمرکز مال
���زده.  �� 
ر N��  ��  �W� �ی�  ��G5در    Mدر  � �د�ر, ��ن   .�%��  �� ��


��Pر � یس���  
 و�� ه�  � �ح�س��  
د. �M وق ��  ،Ypس ��ن� .    ���%�
G5�� ��    X/�� �ز  �س�>�ده   ��HHI  زه� ,�� � �
   ��� R ول   �� و   .�زده� � ه 

 .��دد. � س� ی�س��, �رد ���
��G5  .��ی�رز  �  �� س�/��ر  ,-�ن  
ز   ده .�M وق � 
 و�� ه�  .��  Dی��  


,���  ��Pر�ن�یس���  �ن� �  
��Pر � یس�����
ر     �� ��   سoی�,�qم � ه   ���%�
رس  OF� � � ه    r�� 
ع �� �  ی.و  د�رد؛  
د Rیو�  G5��  �W� در   ��� ��  ��%� . 


��Pر � یس��� 
د�ر, ��ن و�� ه�  �
د. �ط�
ب �-�ه ه � �ر� �س �ز� �� ���.  

  ی گذار یهسرما  یدارنده بزرگ واحدها جپنکیت تمرکز مال
��� 
    ��ز ر��ط�   
��Pر � ی س���  
د�ر, ه ��رگ و�� ه�  &����G5  �ح�س�� �%��

د .�س�>�ده � �یز � :  

�=>)?@A �  - 1/
A�8

/*+�8
 

 
7
 :  �ی�
 در �
  ر

iW 5L�� در�� :,. i �

ر  
ی���وق ���� �د
ر"�ه �Pرگ و
:�ه� N �,د
ر"�ه 
ز � �,���  ..�
  

G5��  Mدر � ��M وق �ح�س��  
��Pر � یس��� 
"�� د�ر, ه ��رگ و�� ه� �� ��

د.���  ،Ypس ��ن�.   G5��  ���/H  Xن  ���%�� �ز  �س�>�ده   �� 
ر ه� �P�


� � ��, �زه  �  . ��دد. �  س�ی��� �ت�ز � � ه و �� R ول ��

� � ��G5  �� ���  .��رس.  � ,-�ن  س���  ده . �M وق  س   z2��Pر�ی��   !% ه 
 �
ر ��ز�ر��د�ن، �� در �/�   �ر� �5�t ر� در �/J� . ,ر� د�ر�  -W� ��
�R   .د��� O��F

 >� ی!�}� و ���}� �   
س�ز و ����دل  .,� �
, �  �یدر ��
   .�ز و�� ه�، ,�� �%2
 �S،ید  
��Pر �یو س���  .��5  
�ز ,�2ده�  
�-�ر�� �%�ر   �،ی. !7وه �� ��� .�

 

س��2 �ر   �ی�ص  %G� ر� �O   ر��Hورده �س�؛     ی"   .�� �%��� ,س�   
��ده و س�/

!�د   �ی�� در ���  
س�/��ر   P" و    �Hر�� �� ی��ز�ر C�.   د،. �  .��ی�رز
��� در   �


ه�دوره  � 
س�ن ,�" . ,�
�ص%  �� �س�س  �  �� ,س��  ر�  
 ه��M � z وق   
�� ��Pر�ن� یس���C� رگ�  Hن �#� ��PSرد.  
 �ر یو �� "� هد�د �ی�

  گذاران ه ی بخش تمرکز سرما   یی نها   ی ر ی گ جه ی نت 
��� ��  G5�� � �.   r�� �
 ,�2د  ��Pر� یس���  oی ��/
رد�ر �س�.    ی. �M وق �ز �%�� 

 �/� در  ر�  و�� ه�  !% هٔ   �W� �2   �ر�R و  
� � �د�رد   ��.  �� ر�    � ���M وق 
س����� .� دو  د  ��Pر� ی.  �� ,  �Sی��رگ   S%-�  z2س � �
���ر    در  و  د�ر,  

�ص%  .�  �M��Pر� یس���  �ٔ�
 � � ��z هس  � ��Fس�ز, . ر�  �� �د   �ن� �   ه� و��  . . 
�7ن   
��Pر �س�� �� س  
�ح ود  
د�ر /�د "���� ه �س� و �#���Pر س�2م   
�دیز 

��� o,��
٩٨٪ ��,o /�ور���,�

٢٪
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 �� س�   
� � ��z �ص%  
س�/��ر   �� د�رد.  و��س�G  �.، ��  S س�یو    Dیر�   ��� . 
��د�ر   �Gدی�M وق ر� �� روC� �5�t ٔوم "�  ده . �  �ی , ه� �� ���%  �� دF  �یو 5

 �  .س�زد.�� �ر� "�ر,¶  .���

� ����G5 س���ی�  در ��رس.  :توجه��%� oدی  �� ریس�� XW-� ر�ن�P�

و�� ه�
 �M وق ��C   درr��  Mی. �ز ��Pر
 ��ز�ر��د�,. ���  �M وق س���ی�
��� ر� در �/���ر د�رد. ���
�R �� ��ز�ر��د�ن �
دن Hن و ,�� و��س�S. ��وه. Hن 

 .� �N, �� رد
� ��) ��G5 ,��. �ز �Cوش و /�وج و�� ه�( در ���%� oرس  ریس
س���ی�  �ز �ی�   .��,  DC��� ���رض  ��ی    ���5� �س�.   
!�د  �5�� �ز   ��%� ��Pر 


دن �� وی�ه در ���ی� �ح��,. ر� ,�� در, �N��o5��  �P5 .�C !% ه و ��ز�ر��د�ن�
�� �U#���ت دو��,� ���� ر���C�� �N, ی� �� در�" 
���ر!� 

د د�رد �� Rو �� 
�

� ����G5 در �
رد �M وق س���ی���%�  oد�,. در �ح�س�� ریس��ز�ر��  
��Pر
  ��� �� ی7ت rزم ر� �,�qم د�ده �س�. 


��ر�  �، ی�����  
�  
$�% )�ه  � ه�  &��  
"*�م   ، -�
����ی
  �ز,  
ر�  ���وق ��

 ./� 0�
 &�� �

�� ��  �یدر �� KJ�   ره دو���  ..�
 

  نتیجه گیری نهایی تنوع بخشی  

ز   .�M وق س��2  ده . ,-�ن �  ه�. ��ی�رز � �� «��� �C�»یD   زن س����
�در   �ی�

��MیD  S�و��س 
ن، ��,
�.   
<��"
    �� و   oیر�  رس�, ه   OF� �  �� و��    �W�
�� #��ت !%��Gد �M وق ر�   . ر� ��2ر ��ده �س�؛ ��o  �� F س�%��� �س� t  سoیر 


ه�در ����� ,
س�ن   ��C� ده . � �ی��ز�ر.  
� �س�. ��   
 ��ل، ����D ,�    � ی�  ����%�� o,�� د دو�, 

ً
�� %! ��  ���%� 
�,�ط�ف   


�, . �  .�ح��,  �ی�ح ود ��ده و در ���  .,� �
, �  �ی� ی�   
ر� ���   ��نی� � 
��  �uسس�   �ن � ه� �س�!� و���� �M وق ر� ��ه� ده . �س��ش س�pده 

���، �,�ط�ف��P"ی �

  �ر یو "�   �R نی�   �,
 �
  د�د.  ه ر� �ر��� /
�� ,  �� ��G5  �� ���  .س��ر    �G�ی �  B ر
J� ر�ن� ی�ز س���   .>� �ز�P�    د�رد. در ���ر

!% هٔ  د�ر, هٔ  
��Pر � یس���  
 و�� ه�  ��     ��  � 
ذ <, � ��-
   �2R  ��� � � 
  

ر ��ز�ر��د�ن �-�ر�� ��ده  ,�� د�ر�ن /�د�ز س�2م. �M �%R وق د�ر, J� . ,�

و �
�زن !�}� و ���}� ر� �>¢   �� . �����7ت �%�G5��.    oن �� رو�,  �ن� در �
�   ؛ی,%�.� �� س�  �ی ��  �و  ����7ت   ��  �%�,�Nرت �س �ن !% ه د�ر س�2م   �ی��ل، 


ه �� 
}�ور �5�� DC��� رض��� �,

د. � ی� یو �  ی.�
DF ���س��س� �� ه���  

��ر�  �،ی�����  
�  
$�% 
�-   �ه�& ��  )�ه،  ����  �ز, 
"*�م  
ر 
ی���وق �� �  

 ./� 0�
 &�� � KJ� ع در��% &IJ�  �� ��

�..   ���ره  دو و ��� ��  

  

  

  

  

 

 

 

  

  

  ؛ گیری بخش کمی نتیجه 
  

  
    

شی
بخ

ع 
نو

ت پرتفوی سهام کاملا 
 متنوع در سطح سهام و

 .صنعت

 تمرکز مالکیت بالا و
 .نهاد مسلط

تنوع ناچیز گروه های 
 .خرد در بحث مالکیت

گی
ند

شو
د 

نق سطح نقدشوندگی 
سهام در حد متوسط 

 .ارزیابی می شود

انتخاب نهادهای مالی 
با نسبت کفایت 

 .سرمایه مناسب

 

 

رد
لک

عم استراتژی های مدیریت 
ریسک برای کاهش 

 آسیب پذیری در شرایط
 .پرنوسان

کنترل نوسانات 
کوتاه مدت و ثبات 

بلندمدت در شاخص 
ارزش در معرض 

.ریسک

 بازدهی مازاد کم نسبت
 .به ریسک پرتفوی
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  ده .  ر� ,-�ن �.   ��Pر
ه�
 س���ی� ه�
 �رزی��. ��>. �M وق,%
د�ر زی� ����ر

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  بخش دوم:
  تحلیل کیفی 



 

 

 

 ارزیابی کیفی  ) ۲
  ؛ده . ر� ,-�ن �  
��Pر � یس���  
ه��M وق  .>� �  .��ی�رز   
ه��ر� ��  �ی,%
د�ر ز 

  
و  )  ۲-۱ حسابداران  تحلیلگران،  مدیران،  تیم  پروفایل 

 ی پشتیبان 

 �M وق، �ی� ��W، �� �� ��رس. س
��� ���C در   ��� 
�J!� .صصW� و 
�

,���� "�د�زیO���.  .� .z � ی��ن، ��z �ح��O، ��ر���س�ن �س�� �ر
 و "-
  پروفایل مدیران  ) ١  -   ١  -   ٢

� �ر6    ،
��ر س����  �حص�7ت،   O��� � ی��ن �M وق   �� 
ط ��� �7B!�ت 
 �C��نH ��, و 
ه �س�. س���� ��ر
 ��Pر
 ��رس. � ه� در � ی�ی� س���ی��

��5��C 5. و�� 
��Pر
 �ز ه�
 س���ی� ���
ه�
 � ی�ی�. در �ص%�zدر ,�2ده�
 �C�� 6ه%����، � �ر . ��
�رد �رزی��. هس� ��%R XصW� در ����� سطح 
�

�� �س�C�� ر��F �R
�M وق «��C ���» ,-�ن   ��نی�   Oی�و�C" .� ی��ن �
رد �

 �!�J   �� �� ��  ده .�  � �z   د�ر�

 ه��ر�  در ر���  . � ر6 ��ر���س   5��. ، 

�ص�د هس��  و ه%� �
�ه   �ی  
 �س�� �ر F� �����  ل ��ز�ر س���
M� ده   �ی�� P/� ر� . ,�
�ون �� �Cد  �،ی�� ��
هس�� .   .���O  5 �ح�  . � �رW� 6صص  
 د�ر�  ��نی�ز �   

د , �رد، ��� �  �z �  �� در ���  .����%5 � �  ���� � �
�ه  �
ن����� �� �Rی و�   � D,�� ��


��  �ز ��2ه    r�� وق �ز سطح �M
و   �
د. ,%  . و �o  �%! ���qید�,� ��
ر   

ر�ه ر� ���  " �S � �
  �M�Cه�
   �C�� س��
��
 H هیدر � � �S, د�رد. ��ز.  

  پروفایل تحلیلگران  ) ٢  -   ١  -   ٢
�� �س�.  C�� ر��F .رد ��رس
در �ی� ��W، �حص�7ت و �����qت �ح�����Sن �

��رش� �ر���  در   
 ���  ��, 
 �ح�����Sن ������س � وی�  و  �ح���.   
ه�
  ه�
���C س���ی�  � �ر6  د�ر, .   
Hن��Pر  
��ز�ر �  
�Sح���� � �ر6   ��%R �ز  ه� 


رد �رزی��. Fو س�ی� �
�ه�����  CFAس���ی�، � ����� 
�� ه�C�� ر��  . ,�  
 د�ر���    ده .�M وق ,-�ن �  ���ن�ح��O   Oی"�و�C  .��رس

ً
��
%!
 7ت� �حص  


ل ��ز�ر   .�ر�  هس�� . ه%S  . ��ر���س  �ی  .����� در ��طD ��ر���سM� 6ر �
 �� ��2ه  .د�/�  . �� �ح�  
 ه����� � �ز �
�ه  �� ه� ,�ز Hن   . ر� د�ر� �
ده و ��/  �یس���

 ��
د. �-�ه ه ,%  .�5%��� � �ز �!�J � �رo  � 6ی  �Q ��ل، در ه  �ی. �� �هس� .

ع، �%q� یدر �  � �z  صصW� �,د� �N, ز�.  �%! ���q� ز    �، یدر ��ز�ر س���  .و�


رد�ر �س�.  .���س�  �� و}�/�� 

  پروفایل حسابداران  ) ٣  -   ١  -   ٢
در   
��ر  ���
د�,-�Sه.، س �حص�7ت   O��� وق �M 7!�ت �س�� �ر�نB�

�C�� 6و ��5. و � �ر 
ه� ��رس. � ه �س�. ,ح
ه � ی�ی� �
 Hن�
زه �س�� �ر


��z2� O در �ی�  ��5. و ����ل ! ��%R ز� 
ه�
 د�/�. در H�Cی� ه�
 �س�� �ر
��رش�  ��<�� و  �س�� �ر�ن   ���q� ��ن �� �س�.  
ده � Hند�رزی��.  در ه.  ه� 

z�%ص�
��� .� �ی>�   .%2�  ��, �M وق   .5��  

�ور �  .�� ه�   ���
س  ��
���C   .�� �حص 
�و   � �z   س�� �ر�
  � ,-�ن   «���  �C�» ��   ده .�M وق 
د�ر,  و �� ����q  .و ��5 
�س�� �ر  
ه������ در ر��� 7ت� �!�J �حص .�%��
�س�� �ر   .!%� 
زه � ��ل  
در �� ��رش   ،.د�/�  
ه� و � Mح�  و   �Fدهد. 
5��.  %J� � ��� . �  � � ر�   �� !7وه  ���C�   �C یدر   �،ی .  
�س�� �ر   
 �� �ر6   

/��  �
س�.  �  XصW� H,�ن،  ذ   �z �ز  �%�د !� و  د�ده  �ر���  
   ,>��ن
 ر� ��  �یر� 
�. �� � �  �،� ���  �ی.  
ر J�ی �   �, و Mح�   �� ��C�<� �2�س�� �ر�ن ��qب 


 ه����رش  5��.  %J� H�C  �� ،. �  �� ر�   �%��2
د �س�  ��  �Gه�ی�� �
��ل   ��
�� ق�M و .��� !%� ی. و ��ر� 
 �ر ی"�  ،.د�/�C� ده . � �یر�.  

  ی پشتیبان   تیم   پروفایل  ) ٤  -   ١  -   ٢
  
�J!�  O��� �� د�رد �ص�ص /�  .,����-"  z�� �� ��رس. !%��Gد   �W� ی��
����,. �M وق �س�. ,ح
ه ,2S �ر
 و -" 
��Cور
 �7B!�ت و س�ی� و�� ه�

  �����z�ه�
  ه�
 �7B!��.، ��>�� / ��ت "-����,.، و ��ر�ی. س�س�zس�س
 z��  
��ر  ���q� و  �حص�7ت  سطح  �س�.   ��C�� ��Fر  �رزی��.  
رد �  .�� ی�ی

� در �ی� ��رس. 5ح�ظ � ه �س��, .,����-". � ���
�M وق   .��,� "-�   �z ��ور س
� ,-�ن   «���  �C�» . ده  ��%� د�ر�   . ��   �J!�
در   . د�,-�Sه  7ت� �حص  

�z س� س�ل س���� دس�  oی�ر�  هس��  و ه�   .و ��ر���س .سط
ح ��ر���س
 �C���
   �-" 
زه � س  .��,�در  
ه�س��z و   ��!7B�.  � د�,�    �� ��>  �ید�ر, . 
��د� H �o  �%! ���q� و.،    �%,�
� 
  � �z   � 2 �ر   �،ی� یر� درS,
 . روزرس�,و ��   


ه�س��z س  ��!7B� .  �U� وق و �M ��   �
ر �u#� ��  روز�,� ��   .��,� / ��ت "-B

��ر   ���-� و "  7ت� �حص  
. سطح �� r��Pرد. �  �ی,%�   
F
 � � ���   ،ی.��ر�  ،
� ی� ی�   
ه��س�/� یز   
 �ر یو "�.  %J� ده و �  �� ر��� �< ��   � . ��,� / ��ت "-

  .ده . �ر��� � .�
�M�OG  O��F2R وق ر� ��

 ساختار اجرایی و فرآیندها )  ۲-۲
 �W� وق �س��ی� �M .����%! 
 . ���O �رزی��. ���� �ر��ن و H�Cی� ه�

  ارکان صندوق  ) ٥  -   ١  -   ٢
د�ر�ی.   .�� �ی� Fس%�، و}���  ��رس. در  
رد � ه�
 �ح� � ی�ی� �M وق 

 .� د�ر�ی.��Fر  ر�   ,�خ  ه%����،  ��  ���د.  ���یس�  در  � ی�ی�  �ح�   
ه�
  Oوق �ح�� �M ر�  ��ز�ر و ,س�� �>�ی� س���ی� � ی� ��S,���.� ن��
د �� ���


 ��5. و "�ی �ر
 Hن �-XW ��دد. �%,�
�M وق  �ی � ی�ح� �  
 ه�ی. د�ر� �
� �� 

�C�» �S,� ��  5 ���» ه%س�F O��F د�G�%! ز�ر ر�  ��ده و��.  ���, .  د��

���س�   �یس���   �ی�>� ��5  .در سطح  #��ت  و  �  .�س�  ر� �>¢  .  ��  .�M وق 
�� ��ز�ر ,   
ه�ی.س�M z2 وق �ز �O د�ر�  �Rهی�S   ���Fر.  U� ن ر�H در   .�� .�   ی�

 X/�� ع، �ی�
%qوق در ��ز�ر ه� ,-�ن� �M 
ده� ه رو,  ���� ر�  و "�ی �ر
  س���ی� �س�. 

ارزیابی کیفی

پروفایل افراد حاضر 
در صندوق

مدیران تحلیل گران حسابداران پشتیبانی

ساختار اجرایی و 
فرایندها

ارکان صندوق
ارتباط با 
مشتریان

فرایندها و 
زیرساخت ها

انطباق و 
مقررات


د�ر ��W �رزی��. ��>. �M وق ٦,%
د�ر %, : 
 ��Pر
س���ی� ه�

 �
��

  � 
1

1
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1
2

  



 

 

 

  ها فرآیندها و زیرساخت  ) ٦  -   ١  -   ٢
ز   � ه�یH�C  .��رس 
 ه��س�/� ی و   � ,-�ن  س  ده . �M وق   �� �z�
 ه� س  

 س��z � �ل، ,zN س  .دهروز �
دن ���رش�ز R%�� ��  ،.دهو ���رش   
�س�� �ر 
�ز�S,ی��  .  �
�ط� �  .س�/��ر  �س�.  
رد�ر /�� �< ��   �-"  س�z � س  .��,� و 


�س�� �ر ،   � ��ده و س�!�   .��5  
ه�������  �� دF  �ی� ی���Gن   zه��C ر� 
"�د�/�   ��Cیدر  "�د�/� س
د و ...) در   
ه�و  ��ط�ل و�� ه�،  روز�,� (M ور و 


رت � Dی��zN و س�  .سطحM.� د�� .   

  انطباق و مقررات  ) ٧  -   ١  -   ٢

 ه����رش  5
�� و  �  .�س���س  ,-�ن  ر!�  ده . �M وق  5����ت   � ی�� �


س�ز��ن �
رس و �س��, �رده�  5��.  F
  � ی ��Fر د�رد. �� �  .در سطح �ط�
�  .و ��

��ل، �
�رد /U� رش �� �ز���س�س���� و  
ه�� ,ص�ب �یو ! م ر!�  .دهدر �


�رد �7M��ت rزم ���   ی.���س�   ,���� ��� ��t� ه �� در �
���R � ه   ه�Hن  
� 
ه�
 ,�ه��qر   �ی�ز ��W>�ت    
�,-�,�   �Q ه� ه���رش   �ی �س�.    O��F در �R
�

,�Gده �ر���  
�!%��Gد �M وق / 
ً
��,س� �ط���  �ز  
ع، �M وق %q� در . ,�.   ��


   . ,�Nر�  
 �س��, �رده���  ��  ��� �س�،  H�C  � ی��/
رد�ر   �%���ل   
 � ه�ی�س��
��  .د�/�C� ی و�  ��R� در �Fد 
  ��
�ن.�  ��ت،�5�  C�<� �� ��   ه���   ی.و ��ر�

� ���  . ��Cیدس�  -
  مدیریت ارتباط با مشتریان  ) ٨  -   ١  -   ٢

س���  �O �ح�  ��  «���  �C�» �M وق   O���� �  ��Pر�ن� ی,ح
ه  ��   ده . ,-�ن 
در   .رس�,�ر����Bت و �7Bع   
 ��zN و �� ��,��5 ���  
�Gدی�M وق رو  �ی� ی� 

" ��   �رو�� و��   �س�.   ��C�� �
%!.   �� �%�س   ���� �� و   �%��س 
رت M
در/
�س� "�س�  و  �  ��Pر�ن� یس���  
 ه�ه�  دس��س  ده� . "�س4  ��   .و 
!7Bت��   �B �"�  ��o � "  �،یس�وب   �ی�ز  ��CهO   z ی�
��  -�� �G و  س�!�   ��


د.�� ���,��/  zN�� �-�ر ,�  .��5
� و  ��   . �Wصص  
ه�ه�  
 ه�. روزرس�,و   

�دوره  , ��
 �� �ر���    C�<� ��  ��C� ه  �ی و�� H .   ذ 
�%o ��ده �س�. �ز    ,>��ن

 
��ز�ر   �S،ید  
س ���  .��ی��,���  �  ��ت� و   �
س� 
�����M �%.  C وق     �� و 

ه��Bح  � ��R�  �%C د. ه
و هz در    ی   R��Pر�ن�ی�� هz در PRب س���  �

 د�رد.  
,�� �u#�  ,>��ن
 �>¢ �ر���ط �س�%� �� ذ 

  ؛ گیری بخش کیفی نتیجه 

0 �/. ��
��  �H,� KJ& ���وق ����ی
 در" �ی. 
�-,�ز�
�� ���رو��� ��
ر� 


�..  ���ره 

  صندوق   نهایی گیری  نتیجه  ) ٣
س��2 رو  .�M وق   ��  «���  �C�»دی�G
   �NCح�� � در   سo یر   �ی� ی��ر�,� 

س�ن, ��
 ه��
�,س  
ه���    ؛یر� �>¢ ,%� 
 ��ز�ر ر� ��2ر ��  و #��ت �رزش "��>

ر   �qد� هی�  .��زده سطح   �� ���  �ی� "�  سoی����س�  �2
د � و  
ده �,  � � Hن 

�R �� �%�ر �o  O��F �M�C یه%���ن    .� ی�CH �رزش� .Hع. ��  ی
-W�.   �#u�


�R � ه و��س�D  Sی��M  �ن� �� ���W�.    ی��o    س�� OF� � �� ص�/ �W�

ه�سoیو ر   t س�� ���%���ل �
د. در س
   �o س��
    ���%� ،O����  �, D���� 
  

ر� �ح ود ��ده �س�   .,� �
, �  �ی� ی,�د ���2 دو ��,o، �,�ط�ف �M وق در � 
M
� 
د.�  �� و �  ��� 

  �ر ی"�  
�ر���      �Rه��ن ی 
  ,  �
 �ن� ه� �س�pده  � ی�  ،

�� � �  .�uسس�ت ��5-

, �  .��ی�رز   �
د.  Dی�
ز   � �,.   
<��"
 ده . ,-�ن �  

,%�ده�   .وزن ��/   z�� ز� ������ �S,� ��   و ز��ن ��Cر ����C روز�,� ��ز�ر zq�
��/�وج �ز Hن  
rزم ��� C� ده ؛.�   �یه� ر�  �در   .,� �
, �  ی.��ر�  �q،� در ,

�  �,�� �  .سطح و  د�رد  ��ز�Wص  �
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س���  �� �ر���ط  وب  ��Pر�ن،� ی �
زه  �ز  ��,�ل   �یس��س�>�ده  �� د   
ه�و �
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��F �Rر �� � ,� .  

 �
��

  � 
1

2
    | 

1
2

  

ت
ررا

مق
 و 

اق
طب

ان

ت
اخ

رس
 زی

د و
آین

فر

ان
ری

شت
ا م

ط ب
تبا

ار

وق
ند

ص
ن 

رکا
انعطاف ا

 .پذیری مالی

کفایت 
سرمایه 
 .مناسب

جذب منابع 
 .مالی

ساختار 
مطلوب 

بایگانی و 
.گزارش دهی  

عدم تأخیر 
مستمر در 

بارگزاری 
گزارش های 

سامانه 
.کدال

همخوانی 
صندوق  با 
امیدنامه و 

مقررات سازمان 
.بورس

شفافیت 
عملکرد 

صندوق در 
گزارش های 

.حسابرس

وجود 
برنامه های 

 .تبلیغاتی

وجود راه های 
ارتباطی 

مختلف از 
 جمله سایت،

شبکه های 
...اجتماعی و


	First Page Cover .pdf (p.1)
	Ofogh Report.pdf (p.2-13)

